
 

 

 

 

 

 

 

Статут 

Некомерційне об'єднання  

”RefugeeHope. UA&SE” 

переглянуто та прийнято 17 грудня 2023 року  



1 § Призначення організації 

Повна назва організації RefugeeHope. UA&SE, скорочена RefugeeHope. 

Метою об’єднання є проводення неприбуткової діяльності в освітньо-

культурному напрямку та з особливою метою забезпечення рівних 

можливостей для українських біженців у Швеції, а також збереження та 

демонстрація самобутності української культури, надання різноманітних видів 

допомогти. Співпрацювати з іншими організаціями, органами влади та 

компаніями, які поділяють цілі та підхід асоціації. 

Асоціація орієнтована на людей різного віку, незалежно від походження. 

Асоціація активно працює над протидією всім формам дискримінації. 

2 §  Вид діяльності 

 створювати та розповсюджувати цифрові та друковані матеріали 

 надання психологічної, фізичної, фінансової, юридичної допомоги 

 співпраця з політичними та муніципальними інституціями 

 захищати права та інтереси українських біженців у Швеції 

 проводити культурно-освітні заходи 

 

3 §  Місцезнаходження та номер організації 

Асоціація знаходиться в окрузі Стокгольм. 

 

4 §  Склад, приналежність та ін. 

До складу організації входять фізичні особи, які прийняті до організації як 

члени. 

 

5 § Орган прийняття рішень 

Органом управління організації є правління. 

 

6 §  Господарсько-фінансовий рік 

Операційно-звітним роком організації є календарний рік. 

 

7 § Тлумачення статуту 



Якщо є сумніви щодо тлумачення цих статутів або якщо трапляються випадки, 

не передбачені в статуті, питання передається на розгляд правління. 

 

8 § Арбітражне застереження 

Позови у спорах між членом та асоціацією не можуть бути подані до загального 

суду. Такий спір, за винятком випадків, коли передбачені інші спеціальні 

процедури, вирішується відповідно до Закону про арбітраж. Однак щодо 

арбітражних витрат застосовується наступне. Кожна сторона несе 

відповідальність за власні витрати, а також за витрати призначеного арбітра. 

Витрати на голову та секретаря розподіляються між сторонами порівну. 

 

9 § Внесення змін до статуту 

Поправки до цього статуту вимагають прийняття рішення на двох послідовних 

засіданнях, щонайменше з інтервалом у один місяць, одне з яких має бути 

щорічним, принаймні 2/3 поданих голосів. 

Пропозиції щодо внесення змін до статуту можуть бути подані в письмовій 

формі як членом, так і правлінням. 

 

10 §  Розпуск асоціації 

Розпуск асоціації вимагає рішення на двох послідовних зборах, щонайменше з 

інтервалом у один місяць, одне з яких має бути щорічним, принаймні 2/3 від 

кількості поданих голосів. У рішенні про розпуск асоціації активи асоціації 

повинні бути передані Allmänna Arvsfonden, а документи асоціації тощо. 

повинні бути збережені в міському архіві. 

 

11 § Членство 

Асоціація відкрита для всіх фізичних осіб. Члени асоціації повинні 

дотримуватися статуту та положення. Після сплати членського внеску особа є 

членом і вноситься до списку членів. Правління має право призначити особу 

почесним членом. Рішення про членство приймаються правлінням або особою, 

якій правління делегувало права прийняття рішень. Членство діє до подальшого 

повідомлення. 

 



12 § Обробка персональних даних 

Через своє членство член погоджується з тим, що асоціація може обробляти 

персональні дані з метою здійснення відповідної діяльності відповідно до 

Регламенту захисту даних, GDPR. 

 

13 §. Членський внесок 

Членський внесок визначається на річних зборах. Якщо членський внесок не 

сплачено протягом перших шести місяців, членство втрачається. 

 

14 § Вихід 

Член, який бажає вийти з організації, повинен письмово повідомити про це 

правління, і таким чином вважається таким, що негайно вийшов з організації. 

Член, який не сплатив членські внески до 31 грудня, може вважатися таким, що 

заявив про вихід з організації. Членство в такому випадку припиняється 

виключенням особи зі списку учасників. 

 

15 § Виключення 

Член не може бути виключений з організації з будь-якої іншої причини, окрім 

того, що він знехтував сплатою внесків, визначених організацією, виступав 

проти діяльності чи цілей асоціації або явно завдав шкоди інтересам 

організації. Рішення про виключення або попередження не можуть бути 

прийняті без надання члену можливості протягом певного періоду часу, 

принаймні 14 днів, прокоментувати обставини, які призвели до того, що 

членство було поставлене під сумнів. У рішенні необхідно повідомити про 

причини цього та про те, на що член повинен звернути увагу при оскарженні. 

Про прийняте рішення необхідно письмово повідомити зацікавлену особу 

протягом трьох днів з моменту прийняття рішення. 

 

16 § Права та обов'язки члена 

Член: 

 мають право брати участь у зборах, організованих для членів; 

 має право на інформацію про діяльність об'єднання; 



 зобов'язаний керуватися статутом об'єднання та рішеннями органів 

об'єднання; 

 не має права на частину активів або майна об'єднання при припиненні 

об'єднання; 

 повинен сплачувати членські внески та будь-які інші внески, визначені 

асоціацією; 

 брати участь у заходах, популяризувати та сприяти реалізації цілей 

організації 

 схвалює через своїх членів, що асоціація може обробляти персональні 

дані з метою здійснення відповідної діяльності відповідно до чинного 

статуту асоціації в будь-який час та відповідно до будь-яких інших умов 

обробки персональних даних, визначених асоціацією. 


